
 

 
รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติโดยมิชอบ 
เทศบาลต าบลท่านา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลต าบลท่านา 

อ าเภอกะปง จังหวัดพังา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติโดยมิชอบ 
เทศบาลต าบลท่านา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตการณ์ความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น การขออนุญาตใช้รถยนต์ การไม่มีเจ้าหน้าที่ ขับรถโดยตรงและไม่มีการ
บ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ไห้เกิดการทุจริต -ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ สิ้นเปลืองน้ ามันเช้ือเพลิงของทาง
ราชการการ 
-การลงบันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
-การตรวจสอบระยะทางกับการตรวจสอบการใช้น้ ามัน 
-อบรมความรู้เกี่ยวกับการใช้รถยนต์ให้กับพนักงานขับรถยนต์ ตามระเบียบว่า
ด้วยการใช้และการรักษารถยนต์ของ อปท.ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพิ่มเติม 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

(  ∕ ) เฝ้าระวังและติดตามตอ่เนื่อง 
(   ) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 
(   ) เหตุผลอืนๆ (โปรดระบุ).............................................................. 

รายละเอียดข้อมลูของการด าเนินงาน -จัดท าประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์การใช้น้ ามันเช้ือเพลิงของทางราชการ 
-ท าบันทึกทกุครั้งในการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
-มีการตรวจสอบการใช้รถระยะทาง/น้ ามันที่ใช้ 
-อบรมพนกังานขับรถยนต์เป็นประจ าเพื่อความช านาญในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน ด้านการทจุริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน 

ผุ้รายงาน นายภาคภูมิ ไพบูลย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตงิาน 
สังกัด ส านักปลัด 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติโดยมิชอบ 

เทศบาลต าบลท่านา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรบัสมัครพนกังานของเทศบาล 
เหตการณ์ความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น การเข้าท างานโดยรับผลประโยชน์ 

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น มีการรับสมัครบุคคลที่เป็นเครือญาติ คนรู้จัก คนสนิท หรือรับเข้าท างานโดย
ได้รับผลประโยชน์ ซึ่งไม่ได้พิจารณาจากความรู้ความสามารถ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ไห้เกิดการทุจริต -ยึดถือตามประกาศของเทศบาลอย่างเคร่งครัด 
-ประกาศรับสมัครบุคคลให้ตรงกับคุณวุฒิ 
-รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
-ติดประกาศข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

(  ∕ ) เฝ้าระวังและติดตามตอ่เนื่อง 
(   ) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 
(   ) เหตุผลอืนๆ (โปรดระบุ).............................................................. 

รายละเอียดข้อมลูของการด าเนินงาน -ท าประกาศเทศบาลรบัสมัคร 
-รายงานการด าเนินงานใหผู้้บริหารทราบ 
-ติดข่าวสารให้ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน ด้านการทจุริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน 

ผุ้รายงาน นางพัชรินทร์ ทิพย์รงค์ เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ช านาญงาน ปฏิบัติราชการ
แทน นักทรัพยากรบุคคล 

สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติโดยมิชอบ 

เทศบาลต าบลท่านา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพยส์ินราชการ 
เหตการณ์ความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น การใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น -การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 
-การลักทรัพย์สินของราชการ 
-การน ารถยนต์ของราชการไปใช้ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ไห้เกิดการทุจริต -ท าประกาศเทศบาลเพื่อรณรงค์ไม่ใช่ทรัพย์สินของราชการ 
-ท าบันทึกการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบก ากับดูแลทรัพย์สินของราชการ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

(  ∕ ) เฝ้าระวังและติดตามตอ่เนื่อง 
(   ) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 
(   ) เหตุผลอืนๆ (โปรดระบุ).............................................................. 

รายละเอียดข้อมลูของการด าเนินงาน -ท าประกาศเทศบาลเพื่อรณรงค์ไม่ใช่ทรัพย์สินของราชการในงานส่วนตัว 
-ท าบันทึกการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบก ากบัดูแลทรัพยส์ินของราชการ 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน ด้านการทจุริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน 

ผุ้รายงาน นายภาคภูมิ ไพบูลย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 
สังกัด ส านักปลัด 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติโดยมิชอบ 

เทศบาลต าบลท่านา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรัพยส์ินหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตการณ์ความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น การขออนุมัติ/อนุญาต 

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับผลประโยชน์อย่างใดอย่าง
หนึ่ง การรับผลประโยชน์จากคู่สัญญา/การอนุมัติ อนุญาต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ไห้เกิดการทุจริต -ควบคุม ก ากับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามมาตรป้องกัน และแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของเทศบาล 
-ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับอย่างเครง่ครดั 
ควบคุมดูแลให้ พนักงานลูกจ้างปฏิบติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
-ประกาศเจตนารมณ์ 
-ค าสั่งมาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างเพื่อป้องกันผลประโยชน์ที่ทับซ้อน 
-ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เป็นตัวอย่างในทางที่ถูกต้อง
และเจ้าหน้าที่ต้องทุกคนต้องยึดหลักธรรมาภิบาล 
-เปิดช่องทางสามารถให้ประชาชนสามารถเข้ามาแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

(  ∕ ) เฝ้าระวังและติดตามตอ่เนื่อง 
(   ) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 
(   ) เหตุผลอืนๆ (โปรดระบุ).............................................................. 

รายละเอียดข้อมลูของการด าเนินงาน -เปิดช่องทางสามารถให้ประชาชนสามารถเข้ามาแจ้งข้อมลูเกี่ยวกับการทุจริต 
-จัดท าคู่มือป้องกันรับผลประโยชน์ทับซ้อน 
-ผู้บรหิารได้ก าชับการปฏิบัติตามคู่มือและหากพบว่ามีการรอ้งเรียนทุจริต ให้มี
การรบัโทษอย่างจงิ 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน ด้านการทจุริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน 

ผุ้รายงาน นายภาคภูมิ ไพบูลย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 
สังกัด ส านักปลัด 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติโดยมิชอบ 

เทศบาลต าบลท่านา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ 
เหตการณ์ความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น มีการเรียกรับผลประโยชน์ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 1 การจัดซื้อจัดจ้าง ข้ันตอน การจัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) การล็อคสเปค
พัสด ุ 
2.การจัดซื้อจัดจ้าง ข้ันตอน การก าหนดราคากลาง ผู้ก าหนดราคากลางไม่ยึด 
หลักเกณฑ์ราคากลาง โดย หนดค่าวัสดุและค่าแรงสูง กว่าราคาเป็นจริง 
 3.การจัดซื้อจัดจ้าง ข้ันตอน การตรวจการจ้าง ตรวจรับ พัสดุ การตรวจรับ
พัสดุไม่ ครบถ้วน  
4 การใช้อ านาจและต าแหน่ง หน้าที่ หาประโยชน์ในการ จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ไห้เกิดการทุจริต - จัดท าโครงการส่งเสริมด้าน คุณธรรม จริยธรรม องค์ความรู้ ด้านการป้องกัน
การทุจริต 
 -การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ให้กับบุคลากร 
 -จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ ป้องกันผล ประโยชน์ทับซ้อน 
-ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง (   ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 

(  ∕ ) เฝ้าระวังและติดตามตอ่เนื่อง 
(   ) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   ) ต้องการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 
(   ) เหตุผลอืนๆ (โปรดระบุ).............................................................. 

รายละเอียดข้อมลูของการด าเนินงาน -ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซือ้จัดจา้งและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-ยึดถือตามมาตรฐานครุภัณฑ์ ตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 
-รายงานการด าเนินงาน ลงเว็บไซตเ์พื่อสามารถทุกคนเข้าตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน ด้านการทจุริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน 

ผุ้รายงาน นางสาวนิศา บ ารุงจิน ผช.จพง.ธุรการ 
สังกัด กองช่าง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค 
1.พนักงานเทศบาลยังไมเ่ข้าใจเกี่ยวกบรณรงค์หรือการต่อต้านความเสี่ยงไมเ่ป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2.การด าเนินการบางอย่างยงัไม่เป็นไปตามขั้นตอนหรอืระเบียบทีเ่กี่ยวข้องอาจเป็นช่องว่างในการประพฤติโดย 
   มิชอบ 
3.บุคคลภายนอกทีเ่ข้ามาติดต่อราชการยังไมเ่ข้าใจเกี่ยวกับการรณรงค์งดรับของขวัญของก านลั 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
1.ท าความเข้าใจเปิดให้มีการอบรมส่วนราชการในสังกัดในการวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประพฤติโดยมิชอบของเทศบาลต าบลท่านา  
2.ส่งเสริมให้ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรเห็นความส าคัญของการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและ
ประพฤติโดยมิชอบ โดยให้ผู้บริหารก าชับในการขับเคลื่อนองค์กรและขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกันและ
เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
3.เทศบาลต าบลท่านา ควรมีการจัดท าคู่มือศึกษาเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงและการทุจริตประพฤติ
โดยมิชอบ เพื่อให้หน่วยงานใรแนวทางในการปฏิบัติงานและด าเนินมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


