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ค ำน ำ 

   กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีเจตนำรมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงำน 
ภำครัฐ กลุ่มเป้ำหมำยได้รับทรำบระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเองและน ำ ข้อมูล ผลกำร
ประเมิน รวมทั้ง ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในกำรพัฒนำและยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ได้อย่ำง
เหมำะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงควำม พยำยำมของหน่วยงำนภำครัฐในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรเชิงบวก ด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงควำมตั้งใจของหน่วยงำนในกำรยกระดับมำตรฐำน กำร
ด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสำธำรณะทั้งในระดับชำติและ 
ระดับสำกล  

  รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำนของ
หน่วยงำน ภำครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจำกตัวช้ีวัดทั้ง ๑๐ ตัวช้ีวัด ได้แก่ (๑) กำรปฏิบัติหน้ำที่ (๒) 
กำรใช้งบประมำณ (๓) กำรใช้ อ ำนำจ (๔) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (๕) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (๖) 
คุณภำพกำรด ำเนินงำน (๗) ประสิทธิภำพกำร สื่อสำร (๘) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (๙) กำรเปิดเผย 
ข้อมูล และ (๑๐) กำรป้องกันกำรทุจริตโดยประเมินผลจำกกำร รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) 
กำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) และกำรเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้ เห็นถึงกำรปฏิบัติงำน ของ
หน่วยงำนในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
  เทศบำลต ำบลท่ำนำ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำผลกำรประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน  ส่งเสริม     
และยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำ เนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ        
ทุกหน่วยงำนได้ร่วมกันขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนภำครัฐภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล และประกำรส ำคัญ คือได้มี
บทบำทใน กำรผลักดันกลไกในกำรป้องกันกำรทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสำมำรถสะท้อน ภำพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception 
Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และผลคะแนนที่ดีย่ิงข้ึนต่อไป 
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เทศบาลต าบลท่านา อ าเภอกะปง จังหวัดพังงา 
 ************************ 

๑. หลักการและเหตุผล  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)      
ได้พัฒนำ เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนัก ให้หน่วยงำน ภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่ำ “กำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร  ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำร ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติ ซึ่งถือเป็น
กำรยกระดับให้เป็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น 
“มำตรกำรป้องกันกำรทจุรติเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร โดย มุ่งหวังให้หน่วยงำน
ภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมินได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับ  หน่วยงำนใน
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่านา 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่านา โดย
ภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.61 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน การเนินงาน ระดับ
ผลการประเมิน ผ่าน 
  เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.09 
ตัวช้ีวัดการใช้ งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.50 ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อย 98.33 
ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 65.83 ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.42 ตัวช้ีวัด คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.00 ตัวช้ีวัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.67 ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ 96.06 ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 73.93 ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 90.00 

  สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดคือ คุณภาพการด าเนินงานคือ 99.00 คะแนน 
จุดอ่อนที่หน่วยงานได้คะแนนต่ า คือ การใช้ทรัพย์สินของราชการคือ 65.83 คะแนน ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการ
ท างาน คะแนน 69.06 และตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล คะแนน 79.93ดังนั้นประเด็นที่เทศบาลต าบลท่านา 
จะต้องเร่งแก้ไขและพัฒนาาคือ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีการปรับปรุงให้ดีข้ึนในปีถัดไป เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานขององค์กร 
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3.การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ของเทศบาลต าบลท่านา 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและวามโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีของเทศบาลต าบลท่ านา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 มีผลการวิเคราะห์ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อน ดังนี้ 
3.1 จุดแข็งของเทศบาลต าบลท่านา ที่มีคะแนนตัวช้ีวัด 95 คะแนนข้ึนไป มีดังนี้ 

 -ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี คะแนนรวม 97.09 คะแนน 
 เป็นคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลในการท างานหรือการบริการ
ประชาชน หรือผู้มาติดต่อราชการ ควรบริการหรือปรับปรุงการท างานเพื่อให้คะแนนได้สูงกว่านี้หรือคุณภาพ
การท างานที่ดีข้ึน 

 -ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ คะแนนรวม 97.50 คะแนน 
 เป็นคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติหน้าที่การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
งบประมาณ เป็นประเด็นที่การใช้งบประมาณของเทศบาลเพื่อด าเนินงานต่อบรกิารสาธารณะ เป็นไปตามแบบ
แผน โครงการต่างๆ ที่ผู้บริหารได้วางไว้ และควรด าเนินงานให้มีประสิทธิสูงสุดเพื่อผลการประเมินที่ดี 

 -ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ คะแนนรวม 98.33 คะแนน 
 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งต้องเป็นไปอย่างเปน็ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้วาบุคลากรภายในหน่วยงาน
มีความเช่ือมั่น ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  
 -ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนรวม 95.42 คะแนน 
 โดยรวมได้คะแนน 95.42 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ข้อมูลของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ปัญหาทุจริตอย่างจิงจัง โดยมีหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านทุจริต โดยมีหน่วยงานจัดท าแผนด้านการปราบปรามหรือออกนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
 -ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน คะแนนรวม 99.00 คะแนน 
 เป็นคะแนนจากการประเมินจากการรับรู้ข้อมูลของบุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนที่รับมา
บริการของเทศบาล ซึ่งกลุ่มรับบริการโดยตรงคือประชาชนผู้มารับบริการโดยหน่วยงานให้ความส าคัญต่อการ
บริการ โดยมีแบบแผน คู้มือประชาชน คู่มือการด าเนินงานตลอดจนการบริการที่เที่ยงตรง ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการบริการ 
 -ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนรวม 97.67 คะแนน 
  เป็นคะแนนจากการประเมินจากการรับรู้ข้อมูลของบุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชน
ที่รับมาบริการของเทศบาล ซึ่งกลุ่มรับบริการโดยตรงคือประชาชนผู้มารับบริการโดยหน่วยงานให้ความส าคัญ
ต่อการบริการ โดยมีการประชาสัมพันธ์ ข่าวสารข้อมูลของทางเทศบาล ให้เข้าถึงประชาชนในเขตเทศบาลทุก
ท่าน โดยประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางหนังสือราชการ ประชาสัมพันธ์ หรือการประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์ 
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การประเมินอยู่ในระดับกลางของเทศบาลต าบลท่านา 
-ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต คะแนนรวม 90.00 คะแนน 
 โดยรวมได้คะแนน 90.00 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ข้อมูลของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการป้องกันการทุจริตอย่างจิงจัง โดยมีหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของ
ผู้บริหารสูงสดุในการป้องกันการทุจริต โดยมีหน่วยงานจัดท าแผนด้านการปราบปรามหรอืออกนโยบายต่อต้าน
การทุจริต เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และปรับปรุงในส่วนที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพสูง  
 
การประเมินจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน 3 ตัวชี้วัด ของเทศบาลต าบล
ท่านา 
-ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนรวม 65.83 
 เป็นประเด็นจากการประเมินการรับรู้ข้อมูลของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องการก าหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง และมีความ
สะดวกในการก ากับดูแลการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอเพื่อป้องกันไม่ไห้พนัก
เทศบาลน าทรัพย์สินราชการไปใช้สวนตัว และเพิ่มมาตรการในทุกๆ  ด้านเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานอย่างสูงสุด 
-ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน คะแนนรวม 69.06 คะแนน 
 เป็นประเด็นจากการประเมินการรับรู้ข้อมูลของบุคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับด้านการปรับปรุง
การท างาน โดยการท างานมีแบบแผน แผนปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และปรับปรุง
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิและประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
-ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล คะแนนรวม 73.93 คะแนน 
 เป็นประเด็นจากการประเมินการรับรู้ข้อมูลของบุคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับด้านการเปิดเผย
ข้อมูล โดยการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่านา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินของเทศบาลในด้านของการตรวจสอบการท างาน ในทุกงานๆ เพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้  
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การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานงานภาครัฐ 
 ในปี 2567 เทศบาลต าบลท่านา อ าเภอกะปง จังหวัดพังงา 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการการปฏิบัติงานท่ีโป่รงใส่และมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

IIT 

I1 96.88 ปรั บป รุ ง ค ะ แนนให้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น 
วางแผนงานและด าเ นิ นต าม
นโยบายผู้บริหาร 

I2 97.50 

I3 96.88 

I4 98.13 

I5 96.88 

I6 97.50 

 

EIT 

E1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

E2 100 

E3 100 

E4 100 

 

 

OIT 

O11 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

O12 100 

O13 100 

O14 100 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 เทศบาลต าบลท่านา เลิกวิธีการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี 2567 โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส่และมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
 ข้อเท็จจริงพบว่าเทศบาลต าบลท่านา มีผลคะแนนพิจารณาในตัวช้ีวัดที่ 6 ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
คะแนนรวม 99.00 คะแนน ตัวช้ีวัดดังกล่าวแสดงถึงการด้านการด าเนินงานที่เป็นไปตามแบบแผน และความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงานของเทศบาล เมื่อพิจารณาพบว่าเทศบาลต าบลท่านาควรปรับคะแนนให้ถึง100 และ
รักษาคุณภาพให้ดีเรื่อยๆ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลท่านาจึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคคลภายนอกเข้ามาตรวจสอบในการด าเนินงานของเทศบาล ตามภาระกิจ
ของเทศบาลร่วมถึงการด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ 
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ประเด็นท่ี 2 การให้บริการระบบ E-service 
  

ล าดับ หัวข้อ เครือ่งมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

2.  

 

 

การให้บริการและระบบ E-Service 

 

IIT 

I1 96.88 ปรั บป รุ ง ค ะ แนนให้ ดี ขึ้ น ใ ห้
ผู้บริหารด าเนินตามแผนโยบายที่
วางไว้ 

I2 97.50 

I3 96.88 

 

EIT 

E1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลหน่วยงาน
ทราบเสมอ 

E2 100 

E3 100 

E4 100 

 

 

OIT 

O15 100 ปรั บป รุ ง ค ะ แนนให้ ดี ขึ้ น ใ ห้
ผู้บริหารด าเนินตามแผนโยบายที่
วางไว้ 

O16 0 

O17 0 

O18 100 

O30 100 
ผลการวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการ ระบบE-sevice 
 เทศบาลต าบลท่านา เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี 2567 โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการ
ให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาตัวช้ีวัดที 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลท่านา มีผลคะแนนในด้านตัวช้ีวัดด้านคุณภาพการด าเนินงานคะแนน
อยู่ในระดับ 99.00 คะแนนประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 4 ข้อค าถาม ได้แก่ ข้อe1 e2 e3 e4 ซึ่งมีคะแนน
ข้อในแต่ละรายอยู่ที่ 100 คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับคุณภาพการด าเนินงานให้ดีข้ึนและเกิดความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลท่านา มีการปฏิบัติดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลท่านา มีก าหนดมาตรฐานในการยกระดับการให้บริการและรับบ E-Service โดย
จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์เน้นย้ าช่องทางการให้บริการและระบบ E-Service ให้ผู้รับบริการได้ทราบโดย
ทั่วถึงกันอย่างสม่ าเสมอ และประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา การให้บริการที่ชัดเจน เพื่อให้
ประชาชนทราบ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือมาตรฐานการให้บริการโดย
มุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการได้รับบรกิาร
ที่รวดเร็วยิ่งขึ้น เป็นต้น 
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ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูแปบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

3. ช่องทางและรูแปบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร

ภาครัฐ 

EIT E6 98.00 ปรั บป รุ ง ค ะ แนนให้ ดี ขึ้ น ใ ห้
ผู้บริหารด าเนินตามแผนโยบายที่
วางไว้ 

E7 98.00 

E8 98.00 

E9 15.00 

OIT O1 100 ปรั บป รุ ง ค ะ แนนให้ ดี ขึ้ น ใ ห้
ผู้บริหารด าเนินตามแผนโยบายที่
วางไว้ 

O2 100 

O3 100 

O4 100 

O5 100 

O6 100 

O7 100 

O8 0 

O9 0 

O10 100 
 
ผลการวิเคราะห์ประเด็นช่องการและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 เทศบาลต าบล่านา เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยศึกษาประเด็นช่องทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 ข้อเท็จจริงพบว่าเทศบาลต าบลท่านา มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ในระดับ 
๙๗.67 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๓ ข้อค าถาม ได้แก่ ข้อ e4 e5 ข้อ ข้อ e6 ซึ่งมีคะแนนข้อ
ในแต่ละรายข้ออยู่ที่ ๑๐๐ คะแนบ ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสื่อสารให้ดีข้ึนและเกิดความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า เทศบาลต าบลท่า
นา มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลสาร ที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนข่าวสารของ
ราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง ส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ควรมี
คุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔๐  
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
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          (๒) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ 
          (๓) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
          (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดท าดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
              กฎหมายก าหนดไว้ได้ทราบเสมอ 
 (5) สำมำถน ำข้อมูลข่ำวสำรรำชกำรฝ่ำยต่ำงๆ มำปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
 (6) รู้จักใช้ช่องทำงเผยแพร่ข่ำวสำรอย่ำงเหมำะสมอย่ำงเหมำะสม 
 (7) สำมำรถน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ในกำรเก็บรักษำข้อมูล 
 (8) สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรรำชกำรได้อย่ำงต่อเนื่อง 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

IIT 

I10 5 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้
ผู้บริหารด าเนินตามแผนโยบายที่

วางไว้ 
I11 98.75 

I12 93.75 

OIT O34 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลหน่วยงาน

ทราบเสมอ 
O35 100 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 เทศบาลต าบลท่านา เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี 2567 โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณจากตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 ข้อเท็จจริงพบว่า พิจารณาตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 65.83 ซึ่งมีผลคะแนน
ค่อนข้างต่ าจึงพิจารณาให้ด าเนินการตามแบบแผน แนวทาง และนโยบายของนายกเทศมนตรี และ
ประกอบด้วยข้อค าถามของ i10 i11 i12 มีข้อคะแนนค่อนข้างต่ า ซึ่งต้องปรบปรุงการด าเนินงานใหด้ีย่ิงข้ึนและ
ด าเนินตามแบบแผน หรือนโยบายของนายกเทศมนตรี ตัวช้ีวัด o34 o35 มีคะแนน 100 ซึ่งยังต้องรักษาระดบั
คะแนนเอาไว้และด าเนินการตามมาตรการเดิม 
 ดังนัน้ เทศบาลต าบลท่านาจึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์นิ
ของราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ 
 1.ควรจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ก าหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 2.ก าหนดการอนุญาตการยืมทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นระบบ 
 3.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการยืมให้เป็นระบบ 
 4.การสร้างจิตส านักที่ดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่เพื่อใช้ทรัพย์สินม าไห้เกิดประโยชน์ของทางราชการ 
ตระหนักถึงการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ สร้างจิตส านึกที่ดีในการเป็นเจ้าหน้าที่ 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT I4 98.13 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้
ผู้บริหารด าเนินตามแผนโยบายที่

วางไว้ 
I5 96.88 

I6 97.50 

OIT O14 50 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้
ผู้บริหารด าเนินตามแผนโยบายที่

วางไว้ 
O15 100 

O16 0 

O17 0 
 
ผลการวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 เทศบาลต าบลท่านา เลือกใช้เครื่องมือวิเคราะห์การประเมิน ITA 2567 โดยการวิเคราะห์ประเด็นช่อง
ทางการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ โดยพิจารณาจากการใช้ตัวช้ีวัดที่ 2 ด้านการใช้งบประมาณ 
 ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลท่านา มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดในด้านการใช้งบประมาณคะแนนอยู่ใน
ระดับ 97.50 คะแนนประกอบด้วย i4 i5 i6 คะแนนอยู่ในระดับดี ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับใช้งบประมาณให้
เกิดความโปร่งใส่ในการใช้งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 
 เทศบาลต าบลท่านา จึงก าหนดมาตรฐานในการยกระดับกระบวนสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ของหน่วยงาน 
 1.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณ แผนการใช้
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงานในช่องทางต่างๆ  
 2.การประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับงบประมาณ เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 3.ประชาสัมพันธ์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ เพื่อมิให้เข้าใจว่าการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

IIT I7 98.75 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้
ผู้บริหารด าเนินตามแผนโยบายที่

วางไว้ 
I8 96.25 

I9 100 

 

OIT 

O18 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลหน่วยงาน

ทราบเสมอ 
O19 100 

O20 100 

O21 100 
ผลการวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารบุคคล 
 เทศบาลต าบลท่านา เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA 2567 โดยศึกษาการวิเคราะห์ประเด็น
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลท่านามีผลคะแนนตัวช้ีวัดด้านการใช้อ านาจ คะแนน 98.33 โดย
ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม i7 i8 i9 ซึ่งมีคะแนนอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งตัวช้ีวัดการใช้อ านาจเกิด
ความโปร่งใสยิ่งขึ้น เมื่อพบการปฏิบัติงานพบว่าโปร่งใสควรรักษามาตรฐานเอาไว้ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลท่านาจึงก าหนดมาตรฐานการยกระดับการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 
 1.จัดให้มีการแสดงนโยบาย/แผนงานบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 -วางแผนอัตราก าลังให้มีความเหมาะสม 
 -บรรจุแต่งตั้ง ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 -ส่งเสริมคุณธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
 2.ด าเนินตามนโยบายหรือแผนบริหารทรัพยากรบุคคลให้ครบถ้วน 
 -เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุด มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในนามของหน่วยงาน 
 -ต้องด าเนินการสอดคล้องกับนโยบายแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 -มีความก้าวหน้าในการด าเนินตามแผนปฏิบัติการ 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT I13 96.88 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้
ผู้บริหารด าเนินตามแผนโยบายที่

วางไว้ 
I14 96.25 

I15 93.13 

 

 

 

 

OIT 

O26 100 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้
ผู้บริหารด าเนินตามแผนโยบายที่

วางไว้ 
O27 100 

O28 100 

O29 100 

O30 100 

O31 100 

O32 100 

O33 0 

O34 100 

O35 100 
ผลการวิเคราะห์ประเด็นและกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 เทศบาลต าบลท่านา เลือกใช้การวิเคราะห์ประเมิน ITA 2567 โดยการศึกษาวิเคราะห์จากมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตโดยพิจารณา ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันกรทุจริต โดยคะแนนอยุ่ที่ 90 คะแนน 
 ข้อเท็จจริงพบว่าเทศบาลต าบลท่านา มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดคะแนนอยุ่ที่ 90 คะแนน โดยการประเมิน 
ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึนให้ผู้บริหารด าเนินตามแผนโยบายที่วางไว้ของผู้บริหาร โดยประกอบไปด้วย IIT ที่
เกี่ยวข้อง i13 i14 i15 คะแนนอยู่ในระดับดี และOIT ประกอบด้วย O26-O35 คะแนนอยู่ในระดับดีมาก โดย
O33 มีคะแนนเป็น 0 ซึ่งต้องปรับปรุง   
 เทศบาลต าบลท่านา จึงก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับกลไกในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน โดยมีมาตรการดังนี้ 
 1.จัดท าแผนป้องกันการทุจริต ที่มุ้งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
การให้บริการ 
 2.มีการรายงานผลการปฏิบัติตามแผนป้องกันการทุจริต รายไตรมาส รายปี โดยสรุปผลรายการการ
ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ 
 3.เทสบาลต าบลท่านาเพิ่มช่องทางเผยแพร่ในการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์ การติดต่อที่สะดวกมาก
ยิ่งขึน้ เช่นเว็บไซต์เทศบาลต าบลท่านา เฟสบุ๊คของเทศบาลต าบลท่านา แอปพิเคช่ันต่างๆ ในการด าเนินงานของ
เทศบาลในทุกๆด้าน คู่มือการให้บริการ คู้มือประชาชน การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เป็นต้น 
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ส่วนตัว 2 
ผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลต าบลท่านา อ าเภอกะปง จังหวัดพังงา 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้ดูแล ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใส
และมีประสิทธิภาพ 

-จัดท า คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ ง านหรื อการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบวิธีการข้ันตอนที่
ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือและแนวทางให้ข้าราชและ
แนวทางยึดถือปฏิบัติ 
- เผยแพร่ โครงการต่างๆที่ทางเทศบาลด าเนิน         
ลงเว็บไซต์หรือช่องทางออนไลน์ต่างๆ กิจกรรม
โครงการ การจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ การออกค าสั่ง
ประกาศต่างๆ 

หน่วยราชการ
ทุกกอง 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติหรือการให้บริการที่ก าหนด
ข้ันตอนระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.ยึดถือปฏิบัติ และแจ้งเวียนบุคลากรภายในทราบ 
3.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเทศบาลผ่านช่องทางออนไลน์ 
ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล 

1 ตลุาคม 2566-       
30กันยายน2567 

2 .การ ให้บริ ก ารและระบบ E-
service 

-จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อรับบริการ
และพัฒนาระบบการให้บรกิารที่ทนัสมัยและเข้าถึงได้
เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงระบบ E- service 

ส านักปลัด 1.ก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
2.จัดท าช่องทางสือ่สารใหส้ะดวกและตอบสนอความ
ต้องการแกผู่้มารับบรกิาร 
3.ตอบสนองต่อผู้มารบับริการและรายงานผู้บงัคับบญัชาเพือ่
ทราบ 

 

1 ตลุาคม 2566-       
30กันยายน2567 

3 . ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสั มพัน ธ์ เ ผยแพร่ ข้อมู ล
ข่าวสาร 

-พัฒนาช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย
และมีประสิทธิภาพประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย
และส่งเสริมใหเ้จา้หน้าที่เพิ่มพูลทักษะเกี่ยวกับการท า
สื่อประชาสัมพันธ์ 

หน่วยราชการ
ทุกกอง 

1.จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2.ลงประชาสัมพันธ์โครงการ กิจกรรม หรือข้อมูลหน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบ 

1 ตลุาคม 2566-       
30กันยายน2567 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้ดูแล ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินการ 
4.กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

-มีการท าหนังสือบันทึกการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่ออง่ายต่อการตรวจสอบ 
-การตรวจเช็คทรัพย์สินประจ าปี ตรวจสอบทรัพย์สิน
ประจ าปี รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

หนว่ยราชการ
ทุกกอง 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการดูแลหรือจัดท าบันทึกการ
ยืมทรัพย์สินราชการ 
2.ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี และแผนการตรวจสอบ 

1 ตลุาคม 2566-       
30กันยายน2567 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
กรใช้งบประมาณกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-เปิดให้มีส่วนรวมในการท างบประมาณภายในองค์กร 
-จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้สอดคล้องกับการ
ใช้งบประมาณ 

หน่วยราชการ
ทุกกอง 

1.จัดท าประชุมในการท างานงบประมารรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 
2.รายงานการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ รายไตรมาส รายปี เพื่อให้งบประมาณใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
3.ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ตลุาคม 2566-       
30กันยายน2567 

6.กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจการบริหารงานบุคคล 

-ประชาสัมพัน์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงาน( job description) หลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็นเพื่อ
น ามาปรับปรุงพัฒนา 
-ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อ
เป็นมาตรฐานในการใช้อ านาจ 

ส านักปลัด 1.จัดท าและด าเนินนโยบายหรือแผนการบริการทรัพยากรบุ
คลการสรรหาและบรรจุด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 
2.จัดอบรมจริยธรรมภายในองค์กรเพื่อให้ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติภายในหน่วยงาน 
 

1 ตลุาคม 2566- 30
กันยายน2567 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้ดูแล ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินการ 
7.กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-จัดท ามาตรการป้องกันการตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
-จัดท ากิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรการ 
-จัดท าแผนความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 

ส านักปลัด -ท าการวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ภายในหน่วยงานเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
-จัดท า  ITA ของเทศบาลเพื่ อ ให้การด า เนินฌปรงใส
ตรวจสอบได้ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนจริยธรรมและจัดท า
มาตรฐานทางจริยธรรม 
-จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ  

1 ตุลาคม 2566 -  30
กันยายน2567 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินเทศบาลต าบลท่านาในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
 จากประเด็นการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมินความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ 
 -การใช้ทรัพยส์ินของราชการ คะแนน 65.83 คะแนน 
 การใช้ทรัพยส์ินราชการของเทศบาลต าบลท่านา ควรปรับปรุงการใช้สินทรัพย์และเปิดเผยเพื่อให้การ
ท างานเกิดความโปรง่ใสในการด าเนินงานของปีต่อไป 
 -การปรบัปรุงการท างาน คะแนน 69.06 คะแนน 
 การท างานของเทศบาลต าบลทา่นา ควรปรับปรุงการท างานและเปดิเผยการท างานลงเว็บไซต์เพื่อใหเ้กดิ
ความโปร่งใสเพื่อการตรวจสอบ และพัฒนาการท างานเพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยด าเนินตามแผนงานที่วาง
ไว้ตามนโยบายของผู้บริหาร  
 -การเปิดเผยข้อมูล 73.93 คะแนน 
 การเปิดเผยข้อมลูควรปรับปรงุการท างานใหเ้ป็นปัจจุบันและโปรง่ใสในการด าเนินงาน เพื่อให้ประชาชน
หรือหน่วยงานสามารถรับรู้และตรวจสอบได้ รวมทัง้โครงการหรือกจิกรรมอื่นๆ ที่ประชาชนได้รับผลประโยชน์
ควรพัฒนา เพื่อการท างานในปีถัดไปดีย่ิงข้ึน 
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