
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

อันดับ ความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามมาตราการ
หรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ไม
ม ี

ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

1. การรับสินบน
หรือรับของขวัญ 

การรั บสิ นบนหรื อรั บ
ของขวัญของเจาหนาท่ี
หรือผู มีหนาท่ีเก่ียวของ
กับการจัดซ้ือจัดจาง 

       1. จัดประชุมหรือกิจกรรมชี้แจงเจาหนาที่
ของหนวยงาน รับทราบเร่ืองการรับสินบน
หรือรับของขวัญของเจาหนาที่หรือผูที่มี
หนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
2. จัดประชุมหรือกิจกรรมชี้แจงเจาหนาที่
รับทราบเร่ืองการปองกันผลประโยชนทบัซอน
ภายในหนวยงาน 
3. ประชาสัมพันธการสรางจิตสํานกึการไม
รับสินบนหรือรับของขวัญของเจาหนาที่
หรือผูที่มีหนาที่ที่ เก่ียวของการการจัดซื้ อ           
จัดจาง 
4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 

- ไมมเีร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการรับสินบน
หรือรับของขวัญ  
- ไมมีการรับรับสินบนหรือรับของขวัญ
ตามแบบรายงานการรับของขวัญและของ
กํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่ 
- ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเหมาะ 
เร่ือง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ขอมูลสถิติการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2. การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

นําทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชสวนตัว 

       1. จัดประชุมชี้แจงหรือกิจกรรมเจาหนาที่         
ทุกสํ านัก/กอง รับทราบเร่ืองการไมนํ า
ทรัพยสินทางราชการไปใชสวนตัว เชน ไมใช
ไฟหลวงไมใชซองตราครุฑ กระดาษ A4 
และวัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ 
2. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 

- ไมมีจํานวนเร่ืองของเร่ืองรองเรียน
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
- ขอมูลสถิติการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

3. การใชรถยนต
สวนกลาง 

1.การใชรถยนตสวนกลาง           
ดําเนินการไม ถูกตองตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว าด วยการใช และรักษา
รถยนตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

       การกําหนดข้ันตอนการขออนุญาตใช
รถยนตสวนกลาง 
1.บันทึกขออนุญาตใชรถยนตสวนกลาง 
(เสนอตามลําดับชั้น)  
2. เสนอผูบริหารอนุมัติ 
 

- พนักงานขับรถยนตไดมีการบันทึก
ขออนุญาตใชรถยนตของสวนกลาง
และบั นทึ ก เลข ไมล ก อนและหลัง           
การใชรถยนตสวนกลางทุกคร้ัง 
 
 



-๒- 

อันดับ ความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามมาตราการ
หรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ไม
ม ี

ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

  2.ผูใชรถยนตสวนกลาง
ละเลยการปฏิบัติตามระ
เบี ยกระทรวงมหาดไทย          
วาดวยการใช และรักษา
รถยนตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

       3.พนักงานขับรถยนตปฏิบัติตามบันทึกขอ
ใชรถยนตสวนกลาง 
3.1 ตรวจเช็ครถยนตใหเกิดความพรอมใชงาน
ทุกวัน 
3.2 ศึกษาเสนทางกอนเดนิทาง 

 

4. การจัดหาพัสด ุ การจั ดหาพั สดุ ไม เป นไป             
ตามระเบี ยบที่ เ ก่ี ยวข อง               
มีการแบงซื้อแบงจาง และ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัว               
ในตําแหนงหนาที ่

       1.ใหการจัดหาพัสดุของหนวยงาน เปนไป 
ตามหลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรี            
ที่เก่ียวของ 
2.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ทุกสํานัก/กอง 
รับทราบเร่ืองการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯ 
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุม
ภายใน 
4.มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น
เหตุการณ 

- ไมมีเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการจัดหา
พัสดุ 
- ขอมูลสถิติการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- รายงานการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหา
พัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จางหรือจัดหาพัสด ุ

5. การรับสมัคร
คัดเลือกบุคคล
เขารับราชการ
หรือลูกจาง 

การนําญาติพ่ีนองเขามา
ปฏิบัติราชการ 

       1.จั ดประชุ มชี้ แจ ง เจ าหน าที่ ทุ กฝ าย 
รับทราบเร่ืองการรับสมัครบุคคลเขาปฏิบัติ
ราชการ 
2.มอบนโยบายใหคณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลเข าทํ างานตองถือปฏิบัติตามหลั ก               
ธรรมภิบาล ยึดหลักคุณธรรม และมีหลักเกณฑ          
ในการคัดเลือกบุคคลทีม่ีความชัดเจนโปรงใส 
ตรวจสอบได 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ 

- ไมมีเร่ืองของเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการ
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ
หรือลูกจาง 
- ขอมูลสถิติการรองเรียนการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- รายงานการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 



 


