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ส่วนที ่1 
บทน ำ 

 

 1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย       
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่านา จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลท่านา 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลท่านา ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนภายในเขต
พ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลท่านา 
 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลท่านาให้เกิด
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ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่านา ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลท่านา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลท่านา 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด  ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลต าบลท่านา ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่านา 
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร 
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  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่านา ต้องด าเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลท่านา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่านา ได้ก าหนดการ
แบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาล
ต าบลท่านา  ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก    
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานจ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
เทศบาลต าบลท่านา 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลท่านา ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่านาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่านา หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่านา มีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่ งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่านา ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจ
ของเทศบาลต าบลท่านา รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือ
การน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ธันวาคม 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ป ร ะ ก าศ ผ ล ก า ร ติ ด ต าม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในเขตเทศบาล ทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่านา ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่านา 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลท่านา 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในเทศบาลต าบลท่านา มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่านา ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่ งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลท่านา ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอกะปง
และจังหวัดพังงาด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่านา ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลท่านาเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่านาก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลท่านาใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่านา มีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลท่านา มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือ
การสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลท่านา  
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลท่านา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่านา จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
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  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลท่านา 
 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด  ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาล
ต าบลท่านา สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลท่านา  แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลท่านา เกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่านา  
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    ส่วนที ่๒ 
กำรติดตำมและประเมนิผล 

 

 
1.  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลท่านา เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี 
พ.ศ.2566-2570  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลท่านา ที่ก าหนดยุทธศาสตร์           
และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลท่านา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพังงา แผนพัฒนาอ าเภอกะปง แผนชุมชนเทศบาลต าบลท่านา 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลท่านา ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศำสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
ยุทธศำสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศำสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
ยุทธศำสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเมือง 

    เป้ำประสงค์ 
    1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค         

สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนเพ่ือรองรับและตอบสนอง
การขยายตัวของเมือง เศรษฐกิจของชุมชนและท้องถิ่น 

2. การสร้าง และพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยการสร้างระบบการบริหารจัดการองค์กรและ
การบริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ 

3. การส่งเสริม และสร้างระบบการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาการตรวจสอบเพ่ือ
ความโปร่งใสในการพัฒนาและการบริหารจัดการ 

4. การปรับปรุงส่งเสริมพัฒนาระบบการศึกษา เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
5. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้านการสาธารณสุข การอนามัย และความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
6. การสืบสาน อนุรักษ์และพัฒนาศิลปะวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชน ครอบครัว ให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเอง

ได้ โดยยึดหลักตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวช้ีวัด 
 ๑)  ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  ๕ 

  ๒)  ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘2  
  ๓)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐  และศิลปะวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
  ๔)  ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา  
                – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
  ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐  
  ๖)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
  ๗)  ชุมชนในเขตเทศบาลร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
  ๘)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  
   
  ค่ำเป้ำหมำย 

 ๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว  
  ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข   
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

           

 กลยุทธ์ 

๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการอุปโภค
และบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 

๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะ
และศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลดต้นทุน  
เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์ และเพ่ิมช่องทาง
ตลาด 

๔)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

๕)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต้องการของ

ประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  
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๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและ

ความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
๘)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช  

โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  

สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 
๑๐)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 ๑๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ สนับสนุนการ
ฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจร 

๑๒)  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท าระบบก าจัดขยะ
รวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 

๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ 
     จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

    

วิสัยทัศน์กำรพัฒนำ 

 
“ เทศบำลต ำบลท่ำนำเมืองน่ำอยู่  มุ่งสู่คุณภำพชีวิตที่ดี  ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

น้อมน ำทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง” 
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1.2 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 
จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  และแผนพัฒนำ

ท้องถิน่ เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง (เฉพำะปี พ.ศ. 2567) 
 

ยุทธศำสตร ์

โครงกำรตำมแผนพัฒนำ โครงกำรตำมเทศบัญญัติ 
แผนกำรด ำเนินกำรทั้งหมด อนุมัติงบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 4,205,150 3 4,205,150 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 33 4,104,100 33 4,104,100 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ -  - - 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ -  - - 

ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการเมือง 14 480,000 14 480,000 

รวม 50 8,789,250 50 8,789,250 
 

 

1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับ และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำประจ ำปี พ.ศ. 2567 (อนุมัติงบประมำณ) 

ยุทธศำสตร ์

โครงกำรพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

จ ำนวน 
โครงกำร 
ปี 2567 

อนุมัต ิ
งบประมำณ 
(โครงกำร) 

คิดเป็น 
ร้อยละ  

ด ำเนินกำร 
(โครงกำร)  

คิดเป็น 
ร้อยละ  

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 3 100 3 100 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 33 33 100 25 75.75 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการเมือง 14 14 100 8 57.14 

รวม 50 50  36 75 
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กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

ยุทธศำสตร ์

อนุมัติงบประมำณ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
ตำมข้อบัญญัติ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 4,205,150 3 4,205,150 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 33 4,104,100 25 149,000 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการเมือง 14 480,000 8 205,000 

รวม 50 8,789,250 36 4,559,150 

 
 
1.4 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำน 
 

1.4.1 ยุทธศำสตร์ที่  1  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 ปรับปรุงแลละพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานการคมนาคมขนส่งระบบสาธารณูปโภค

สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนเพ่ือรองรับการขยายตัวของ
เมือว เศรษฐกิจของชุมชน 

1.4.2 ยุทธศำสตร์ที่  2  กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต 
 การสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีโดยสร้างระบบการบริหารจัดการองค์กรและการ
บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
1.4.3 ยุทธศำสตร์ที่  3  กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
 การส่งเสริมและสร้างระบบการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาตรวจสอบความ
โปร่งใสในการพัฒนาและการบริหารการจัดการ  
1.4.4 ยุทธศำสตร์ที่  4  กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ 
 การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในชุมชนไม่ไห้เกิดมลภาวะในชุมชนและสิ่งแวดล้อม  
1.4.5 ยุทธศำสตร์ที่  5 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง 
 เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนในเขตเทศบาลและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
บริหารองค์กร การมีชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
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 1.5 ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงแก้ไข 

ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนของเทศบำลต ำบลท่ำนำ 
 (1) เทศบาลต าบลท่านาไม่มีบุคลากรที่เพียงพอในปฏิบัติงาน โดยเฉพาะข้าราชการในต าแหน่งต่าง ๆ 

ข้าราชการที่มีอยู่ก็ต้องปฏิบัติงานหลายหน้าที่ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า เป็นปัญหาต่อการด าเนินงานของเทศบาล 
 (2) ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร และประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการจัดท า

แผนพัฒนาของเทศบาลฯ ท าให้ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ตรงจุด ตรงประเด็น 
 (3) ปัญหาบางอย่าง เทศบาลฯ ไม่สามารถด าเนินการแก้ไขได้ เนื่องจากไม่ได้อยู่ในอ านาจหน้าที่ที่

เทศบาลจะด าเนินการได้ บางปัญหาก็ต้องใช้งบประมาณมาก ซึ่งเกินศักยภาพที่เทศบาลจะด าเนินการได้ 
 (4) ประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการท างานของเทศบาลฯ ท าให้การท างาน

ร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร   
 

3.  ข้อเสนอแนะ  
(1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา

โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
(3) เทศบาลต าบลท่านาควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่

จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    
(4)  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของเทศบาลฯ ให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง 
(5)  ให้บริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ใน

การบริการของเทศบาลต าบลท่านา 
(6) น าโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลฯ ไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุน

งบประมาณ บุคลากรผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
(7) พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น การฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ใน

การปฏิบัติงานของเทศบาลฯ 
(8) จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานและผู้น าชุมชน 
 จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากเทศบาลต าบลท่านาสามารถด าเนินการได้  จะส่งผลให้ประชาชนมีความ
พึงพอใจมากที่สุด 
 
2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 2.1 กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
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  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.  2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931  
ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แนวทางการพิจารณ าการติดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท้ องถิ่น ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 เปนแบบที่ก าหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นด าเนินการให
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการใหแลว 
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตรเพื่อควำมสอดคลองแผนพัฒนำทองถิ่น 
 ประกอบดวย 
 1.1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  20 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร 60  คะแนน ประกอบดวย 
  (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  10 คะแนน 
  (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  10 คะแนน 
  (3) ยุทธศาสตรจังหวัด  10 คะแนน 
  (4) วิสัยทัศน  5 คะแนน 
  (5) กลยุทธ  5 คะแนน 
  (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร  5 คะแนน 
  (8) แผนงาน 5  คะแนน 
  (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 2.2 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
  การด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้แบบ ตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งเป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการ
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นประกอบดวย 
 2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา  10 คะแนน 
 2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 คะแนน 
 2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 
  (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
  (2) ก าหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
  (3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  5 
คะแนน 
  (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ปี  5 คะแนน 
  (5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12   5 คะแนน 
  (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0     5 คะแนน 
  (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด    5 คะแนน 
  (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภาย
ใตหลักประชารัฐ    5 คะแนน 
  (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5  คะแนน 
  (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ    5  คะแนน 
  (11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ  5 
คะแนน 
  (12) ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค์   5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ  80   (80 คะแนน) 
 
 2.3 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่านา  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่านา โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย
และคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
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ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 (๑)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
 
 
 
(๒)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคม
และชุมชน  

(๓)  ควำมพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(๔)  ควำมก้ำวหน้ำ     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพื้นฐาน   

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน   

การรณรงค์และ ป้องกันภัยยาเสพติด  การกีฬาและการออกก าลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู กิจกรรม
ศิลปะวัฒนธรรม การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนา
อาชีพที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน   ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร์ ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม    (การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่า 
และระบบนิเวศ   การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ า  การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติใน
ชุมชน การบริหารจัดการขยะ) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี และข้อมูลสำรสนเทศ 
 (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  การบริหารจัดการองค์กรให้ มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  การ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง) 
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 (๕)  ประสิทธิภำพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖)  ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชน

หรือไม่   
 

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     
        ประชาชน ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลท่านา ซึ่งส่งผลไป

ถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
 
       (๘)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

 
2.4 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่านาก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.4.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล.  จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
   2.4.2  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลท่านาใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่านามีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนใน
หมู่บ้าน   มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลท่านา   
  2.4.3  การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่านาจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
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 2.4.4 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลท่านา 

 
 

วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล  มีวิธีกำรดังนี้ 
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 (๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลเป็นรายปี คือ เดือน ตุลาคม 2566 – เดือน 
กันยายน 2567 

(๓)  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
หรือไม ่

(๔)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
(5)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

 2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 
  แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่  ๓  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

แบบที่  4  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบข้อมูลใน e-plan   
              ( https://e-plan.dla.go.th/home.do ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://e-plan.dla.go.th/home.do
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ส่วนที่  3 
ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

 

1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 

  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่านา เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนน ร้อยละของคะแนน
เต็ม 

1. ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 100 
2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 18 90 
3.  ยุทธศำสตร์ประกอบด้วย 60  58 90  
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10  

     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10  

     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10  

     3.4  วสิัยทัศน์ 5 5  

     3.5  กลยุทธ ์ 5 5  

     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 5  

     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4  

     3.8  แผนงาน 5 4  

     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5  

รวมคะแนน 100 96 96 

 
 
  1) พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่านา ได้คะแนนสูงสุด  20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของคะแนน  
  2) พบว่าประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ได้คะแนนต่ าสุด  18  คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ  90.00 ของคะแนน 
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1.2 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน
ของเทศบาลต าบลท่านา 

20 20   

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ป ระช าก ร  แ ล ะ ช่ ว งอ ายุ แ ล ะจ าน วน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 100  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึ กษา สาธารณ สุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100  

1 .6  ข้อมู ล เกี่ ย วกั บศาสนา ประ เพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า  ป่ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 2 100  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่ วมตั ดสิ น ใจ  ร่ วมตรวจสอบ  ร่ วม รับ
ประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล
ต าบลท่านา 

3 3 100  

 

 1.3   กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 18   
 2 .1  การวิ เค ราะห์ ที่ ค รอบคลุมคว าม

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

5 5 100  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3 2 
 

67  

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 2 67  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

3 3 100  

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธ ร ร ม ช า ติ ต่ า ง  ๆ  ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 3 100  

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้ แก่  S-Strength (จุ ดแข็ ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

3 3 100  

 

 1.4  ยุทธศำสตร์ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศำสตร์ 60 60   
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่านา 

    สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น  และ เช่ื อม โยงห ลั กประชารั ฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศ รษ ฐกิ จ แล ะสั งค มแ ห่ งช าติ    แล ะ 
Thailand 4.0 

10 9 90  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
   สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่ งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศ รษ ฐกิ จ แล ะสั งค มแ ห่ งช าติ    แล ะ 
Thailand 4.0 

10 10 100  

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 
4.0 

10 10 100  

 3.4 วิสัยทัศน์ 
   วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น  และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 5 100  

 3.5 กลยุทธ์ 
   แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5 100  

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

5 5 100  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 
 

5 4 80  

 3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานที่ เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่
ก ารจั ดท า โค รงก ารพัฒ น าท้ อ งถิ่ น ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 
 

5 4 80  

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
    ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

5 4 80  

รวม 100 92 92  
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 2.1 สรุปผลคะแนนประเมินโครงกำร 

 ผลการให้คะแนนโครงการเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่านา เป็นดังนี้ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   10 9 90 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  10 8 80 
3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  10 8 80 
4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   10 9 90 
5 โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย 60   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4 80 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 5 100 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 

5 
100 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 100 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 100 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 

4 
80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 
5 

100 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 80 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 

4 
80 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 100 
รวมคะแนน  100 90 90 

   
  1) พบว่าประเด็น โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  ได้คะแนนสูงสุด  5  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  100 
  2) พบว่าประเด็น  ความชัดเจนของชื่อโครงการ และ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ได้
คะแนนต่ าสุด 4  คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00 
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 2.2 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 

  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลท่านาในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์   
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น (ใช้ การ  
วิ เคราะห์  SWOT Analysis/  Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand 
และ  Trend ปั จจั ยและสถานการณ์ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
ด้ านสั งคม ด้ านทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม) 

10 9 90  

รวม 10 9 90  
 

 2.3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผน 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติใน

เชิงปริมำณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 
 

10 8 80  

รวม 10 8 80  
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 2.4  กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
3 .1  ก า ร ป ร ะ เมิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิ คต่ าง ๆ  มาใช้ เพื่ อวั ด ว่ าภ ารกิ จ 
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ าหมายของ
แ ผ น ก ารป ฏิ บั ติ ร าชก ารต าม ที่ ได้ รั บ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
3.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ 
(Impact) โครงการที่ ด า เนิ นการใน เ ชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) 
 
 
 

10 8 80  

รวม 10 8 80  
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2.5 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใช้  SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
ห ลั กก ารบู รณ าการ  ( Integration) กั บ
องค์ ก รป กครองส่ วน ท้ อ งถิ่ น ที่ มี พื้ น ที่
ติดต่อกัน 
4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  
ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิ จพอเพี ยงท้ องถิ่ น       
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 
 
 

10 9 90  

รวม 10 9 90  
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3.  แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 
  แบบที่  ๑  กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบกำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
ของเทศบำลต ำบลท่ำนำ  อ ำเภอกะปง จังหวัดพังงำ 

 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำร
ด ำเนินงำน 

ไม่มี 
กำร

ด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่  2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานรายปี  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด า เนินงานในเดือน
ตุลาคม  2566 – กันยายน 2567 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลท่านา 
2. รายงานผลการด าเนินงาน  รายปีงบประมาณ พ.ศ.2567   (เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม  2566 –  กันยายน 2567) 
ส่วนที่  2   ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลต าบลท่านา ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เ พ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 

เทศบาลต าบลท่านา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โครงกำรที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมำณ  2567  จ ำนวน 50 โครงกำร งบประมำณ 8,789,250  บำท สำมำรถจ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศำสตร์ที่  1  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 3 4,205,150 

ยุทธศำสตร์ที่  2  กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต 33 4,104,100 

ยุทธศำสตร์ที่  3  กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ - - 

ยุทธศำสตร์ที่  4  กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ - - 

ยุทธศำสตร์ที่  5 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง 14 480,000 

รวม 50 8,789,250 
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2567 เทศบำลต ำบลท่ำนำ อ ำเภอกะปง จังหวัดพังงำ 

ยุทธศำสตร์ 

แผนกำรด ำเนนิกำร 
ทั้งหมด 

อนุมตัิงบประมำณ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

ยุทธศำสตร์ที่  1  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 3 4,205,150 3 4,205,150 3 4,205,150 

ยุทธศำสตร์ที่  2  กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต 33 4,104,100 33 4,104,100 25 149,000 

ยุทธศำสตร์ที่  3  กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ - - - - - - 

ยุทธศำสตร์ที่  4  กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ - - - - - - 

ยุทธศำสตร์ที่  5 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง 14 480,000 14 480,000 8 205,000 

รวม 50 8,789,250 50 8,789,250 36 4,559,150 
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แบบที่  ๓  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 
 

 
 

ค ำชี้แจง  :   แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้     
และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลท่านา 
2.  วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   2  ธันวาคม  2567 
 
ส่วนที่  2    ยุทธศำสตร์ และโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.  2567 
1.   ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 
 

ยุทธศำสตร์ 
 

 

จ ำนวนโครงกำร 
โครงกำรที่บรรจุในเทศบัญต ิประจ ำปี   

พ.ศ. 2567 
โครงกำรที่ด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ 2567 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 4,205,150 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 33 4,104,100 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 14 480,000 

                                                                                     รวม 50 8,789,250 

คิดเป็นร้อยละของโครงกำรที่บรรจุในแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปี 2567 35.7% 6.5% 
 

แบบที่ 3   แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 
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แบบที่ 4 กำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบข้อมูลใน e-plan   (http://e-plan.dla.go.th/) 
กำรวำงแผน 
    เทศบาลต าบลท่านา ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
    เทศบาลต าบลท่านา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565 
 

 

ยุทธศำสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 2570 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

1.ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน 

41 93,528,360 41 93,528,360 41 93,528,360 37 92,708,360 37 92,708,360 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

63 9,443,200 63 9,443,200 63 9,443,200 63 9,443,200 63 9,443,200 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 900,000 2 900,000 2 900,000 2 900,000 2 900,000 

4.ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9 7,167,200 9 7,167,200 10 7,217,200 10 7,217,200 10 7,217,200 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหารจัดการที่ดี 

25 24,255,400 25 24,255,400 22 24,157,400 22 24,157,400 22 24,157,400 

รวม 140 135,294,160 140 135,294,160 138 135,146,160 134 134,432,160 134 134,432,160 
 

 

 

 

 

 

http://e-plan.dla.go.th/
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กำรจัดท ำงบประมำณ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลท่านา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 50 โครงการ งบประมาณ บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 4,205,150 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 33 4,104,100 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 14 480,000 

รวม 50 8,789,250 
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กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 
     เทศบาลต าบลท่านา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 34 โครงการ 
จ านวนเงิน 11,076,775 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 34 โครงการ จ านวนเงิน 8,451,858 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
กำรก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 4,205,150  3 4,205,150  

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 33 4,255,301.00 33 4,255,301.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - - - 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 14 480,000 14 205,000 

รวม 50 5,259,668.0  50 5,259,668.00 
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รำยงำนติดตำมประเมินผลแผน 
ผลกำรด ำเนินงำนำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

เทศบำลต ำบลท่ำนำ  อ ำเภอกะปง จังหวัดพังงำ 

1.ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
1.1แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

ที ่ โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง คงเหลือ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 

แล้วเสร็จ ก ำลัง
ด ำเนนิกำร 

ไม่ได้ด ำเนนิ 

1 โครงการปรับปรุงถนน คสล.ซอยสุขาภิบาล 8 
(ข้างโรงเรียนบ้านปากถัก) 

กองช่าง 341,000 341,000 0 ∕   พฤษภาคม 

2 โครงการจัดซื้อและติดตั้งซุ้มเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวิชิรลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร (รัชการที่ 10) เนื่องในโอกาสพระ
ราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
72 พรรษา 

กองช่าง 341,000 341,000 0 ∕   กรกฎาคม 

3 โครงการซุ้มประตูเมืองเฉลิมพระเกียรติ เนื่องใน
โอกาสพ ระ ราชพิ ธี ม ห าม งค ล เฉลิ ม พ ระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567) 

กองช่าง 3,545,150 3,545,150 0 ∕   พฤษภาคม 

รวม 3 โครงกำร 4,205,150      
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2.แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต 
2.1 แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 

ที ่ โครงกำร หน่วยงำน งบประมำณ เบิกจ่ำยจริง คงเหลือ ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 

แล้วเสร็จ ก ำลัง
ด ำเนนิกำร 

ไม่ได้ด ำเนนิ 

1 โครงการซักซ้อมแผนป้องกันภัย งานป้อกัน 10,000 - 10,000   ∕ ไม่มีเจ้าหน้าที่ด าเนนิการ 

2 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

งานป้องกัน 
30,000 

- 
30,000 

  ∕ 
รอหนังสอื/ค าสั่งจากจังหวัด 

รวม 2 โครงการ 40,000       

2.2 แผนงำนกำรศึกษำ 
 

ที ่

 

โครงกำร 

 

หน่วยงำน 

 

งบประมำณ 

 

เบิกจ่ำยจริง 

 

คงเหลือ 

ผลกำรด ำเนินกำร  

หมำยเหตุ แล้วเสร็จ ก ำลัง
ด ำเนนิกำร 

ไม่ได้ด ำเนนิ 

1 โครงการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา ศพด./
ประชุมผู้ ปกครองและงานที่ เกี่ ย วข้องกับ
การศึกษา 

กองการศึกษา 10,000 525 9,745 ∕ 

  
สิงหาคม 

2 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ กองการศึกษา 50,000 42,400 7,600 ∕   มกราคม 

3 โครงการให้ความรู้เด็กปฐมวัยในสถานการณ์
เสี่ยงภัย 

กองการศึกษา 10,000 - 10,000 
∕ 

  สิงหาคม 

4 โครงการปลูกฝั่งเด็กไทยใสใจวินัยจราจร กองการศึกษา 10,000 5020 4,980 ∕ 
  สิงหาคม 

5 ค่าครุภัณฑ์กีฬา(เครื่องเล่นออกก าลังกาย) กองการศึกษา 500,000 500,000 - ∕ 
  กันยายน 

6 โครงการอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 

กองการศึกษา 20,000 - 20,000 
 

 ∕ ไม่มีบุคลากรทางการศกึษา 

รวม 6 โครงกำร        
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2.3 แผนงำนสำธำรณสุขฯ 
 

ที ่

 

โครงกำร 

 

หน่วยงำน 

 

งบประมำณ 

 

เบิกจ่ำยจริง 

 

คงเหลือ 

ผลกำรด ำเนินกำร  

หมำยเหตุ แล้วเสร็จ ก ำลัง
ด ำเนนิกำร 

ไม่ได้ด ำเนนิ 

1 โครงการจัดประชุมภาคีเครือข่ายภาคประชาชน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน กองสาธาฯ 20,000 - 20,000  

 ∕ โครงการตั้งไว้เพือ่รองรับ
การประชุมที่ไม่อยู่ใน
โครงการอืน่ๆ เชน่การ

ประชุมตามหนังสอืค าส่ัง 

2 โครงการควบคุมและป้องกันโรคที่เป็นปัญหา
ชุมชน 

กองสาธาฯ 20,000 - 20,000   ∕ 
ไม่มีโรคอุบัติใหม่ 

3 โครงการคัดแยกขยะ/ระบบคัดแยกขยะ กองสาธาฯ 25,000 12,290 12,710 ∕   มีนาคม 

4 โครงการป้องกันควบคุมไข้เลือดออก กองสาธาฯ 5,000 520 4,480 ∕   พฤษภาคม 

5 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย โรคพิษ
สุนัขบ้า 

กองสาธาฯ 10,000 6,280 3,720 ∕   พฤษภาคม 

6 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 

กองสาธาฯ 10,000 - 10,000  
∕  มีการด าเนินงานในส่วนของ

กิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับ
โครงการ เช่น การส ารวจฯ 

7 โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่ อดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึงพิง 

กองสาธาฯ 60,000 55,000 5,000 ∕   ทุกเดือน 

8 โครงการ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพร เฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

กองสาธาฯ 30,000 21,990 8,010 ∕   กรกฎาคม 

9 โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ กองสาธาฯ 10,000 9,370 630 ∕   กันยายน 

10 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To 
be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ
วัฒนาพรรณวดี 

กองสาธาฯ 10,000 7,200 2,800 ∕ 

  

กันยายน 
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 2.4 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแขง็ของชุมชน 

 

ที ่

 

โครงกำร 

 

หน่วยงำน 

 

งบประมำณ 

 

เบิกจ่ำยจริง 

 

คงเหลือ 

ผลกำรด ำเนินกำร  

หมำยเหตุ แล้วเสร็จ ก ำลัง
ด ำเนนิกำร 

ไม่ได้ด ำเนนิ 

1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชน งานวเคราะห์/พช 20,000 - 20,000 ∕   กรกฎาคม 

2 โครงการรณรงค์ต่อต้านป้องกันยาเสพติดของ
เทศบาลฯ อ าเภอ จังหวัด เพื่อด าเนินการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

พัฒนาชุมชน 10,000 - 10,000 ∕ 

  
มิถุนายน 

รวม 2 โครงกำร 30,000       

2.5 แผนงำนกำรศำสนำและวัฒธรรม 
 

ที ่

 

โครงกำร 

 

หน่วยงำน 

 

งบประมำณ 

 

เบิกจ่ำยจริง 

 

คงเหลือ 

ผลกำรด ำเนินกำร  

หมำยเหตุ แล้วเสร็จ ก ำลัง
ด ำเนนิกำร 

ไม่ได้ด ำเนนิ 

1 
โตรงการแข่งขันกีฬาเทศบาลต าบลท่านาคพั กองการศึกษา 200,000 - 200,000   

  ∕ 
ไม่มีเจ้าหน้าที่
ด าเนินการ 

2 
โครงการจัดส่งนักกีฬาเขา้ร่วมการแข่งขันกีฬา กองการศึกษา - - - - - - 

ไม่มีเจ้าหน้าที่
ด าเนินการ 

3 โครงการสนามเดก็เล่นสร้างปัญญาพัฒนา
มนุษย์ถวามพอ่หลวง 

กองการศึกษา 10,000 7,780 2,200 ∕   
   กันยายน 

4 โครงการจัดกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กองการศึกษา 20,000 17,275 2,725 ∕     มกราคม  

5 โครงการจัดกิจกรรมวันสารทเดือนสิบ กองการศึกษา 100,000 74,500 25,500 ∕   ตุลาคม 

6 
โครงการลานวัฒนธรรม เทสบาลต าบลทา่นา กองการศึกษา 10,000 - 10,000   ∕   

ไม่มีเจ้าหน้าที่
ด าเนินการ 

7 โครงการวัด ประชารัฐสร้างสขุ กองการศึกษา 10,000 520 9,480 ∕   4ไตรมาส 
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8 โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา กองการศึกษา 10,000 10,000 0 ∕   กรกฎาคม 

9 โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง กองการศึกษา 20,000 17,000 3,000 ∕   พฤศจิกายน 

 

 

ที ่

 

โครงกำร 

 

หน่วยงำน 

 

งบประมำณ 

 

เบิกจ่ำยจริง 

 

คงเหลอื 

ผลกำรด ำเนนิกำร  

หมำยเหต ุแล้วเสร็จ ก ำลัง
ด ำเนินกำร 

ไม่ได้ด ำเนนิ 

10 โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ กองการศึกษา 20,000 16,700 3,300 ∕    เมษายน 

รวม 10 โครงกำร        
2.6 แผนงำนงบกลำง 

 

ที ่

 

โครงกำร 

 

หน่วยงำน 

 

งบประมำณ 

 

เบิกจ่ำยจริง 

 

คงเหลือ 

ผลกำรด ำเนินกำร  

หมำยเหตุ แล้วเสร็จ ก ำลัง
ด ำเนนิกำร 

ไม่ได้ด ำเนนิ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ส านักปลัด 2,243,900 2,063,800 180,100 ∕    ทุกเดอืน 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ ส านักปลัด 559,200 431,200 128,000 ∕   ทุกเดอื 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ส านักปลัด 1,000 - 1,000     ∕ ไม่มีผู้ป่วยเอดส์ 

รวม 3 โครงกำร        
 
5. ยทุธสำสตร์กำรพฒันำด้ำนกำรเมือง 
5.1 แผนงำนบริหำรทัว่ไป 

 

ที ่

 

โครงกำร 

 

หน่วยงำน 

 

งบประมำณ 

 

เบิกจ่ำยจริง 

 

คงเหลือ 

ผลกำรด ำเนินกำร  

หมำยเหตุ แล้วเสร็จ ก ำลัง
ด ำเนนิกำร 

ไม่ได้ด ำเนนิ 

1 โ ค ร ง ก า ร  ป ก ป้ อ ง แ ล ะ เชิ ด ชู ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

ส านักปลัด 20,000 - 12,800 
    ∕ 

โอนลด 7,200 ค่า
โทรศัพท ์
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2 โครงการกิจกรรมวันส าคัญทางราชการต่าง ๆ 
เช่น วันท้องถิ่นไทย ฯลฯ 

ส านักปลัด 5,000 1,200 3,800 ∕   
  

ตรงตามวัน
ส าคัญ ต่างๆ 

3 โครงการจัดกิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับพระบรม
วงศานุวงศ์ผู้แทนพระองค์และบุคคลส าคัญอื่น ๆ 

ส านักปลัด 15,000 - 15,000 
    ∕ 

ไม่มีหนังสือสั่งการจาก
จังหวัด/กระทรวง 

4 โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล ส านักปลัด 10,000 - 10,000 ∕     เมษายน 

 
 

ที ่

 

โครงกำร 

 

หน่วยงำน 

 

งบประมำณ 

 

เบิกจ่ำยจริง 

 

คงเหลือ 

ผลกำรด ำเนินกำร  

หมำยเหตุ แล้วเสร็จ ก ำลัง
ด ำเนนิกำร 

ไม่ได้ด ำเนนิ 

5 โครงการเนื่องในงานพระราชพิธี รัฐพิธี 
โครงการตามพระราชด าริ หรือโครงการต่าง ๆตาม
นโยบายรัฐและนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

ส านักปลัด 20,000 13,030 6,970 ∕ 
  

  ตรงตามวันต่างๆ 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพพัฒนาบุคคลากรและ
ทัศนศึกษาดูงาน สมาชิกสภาเทศบาล ผู้บริการและ
พนักงานเทศบาล 

ส านักปลัด 200,000 - 200,000 
    

∕ ไม่มีเจ้าหน้าที่ด าเนนิการ 

7 โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล และ
ผู้บริหารเทศบาล (นายกเทศมนตรี) 

ส านักปลัด 20,000 - 20,000 
    ∕ ไม่มีการเลือกตั้งซ่อม 

8 โครงการวันคล้ายวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชบรมนาถบพิตร และวันพ่อแห่งชาติ 

ส านักปลัด 30,000 1,700 3,999 ∕ 
  

  โอนลด 24301 ไปยัง กบท. 

9 โครงการวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิ เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาล ท่ี 9 "13 
ตุลาคม" 

ส านักปลัด 30,000 - 4,620 ∕ 

  

  
โอนงบประมาณ 1) 11980 

วัสดุคอมพวิเตอร์ 2) 
13,400 ค่าโทรศัพท ์

10 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ส านักปลัด 30,000 26,195 3,805 ∕ 
  

  ธันวาคม 

11 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน 

ส านักปลัด 30,000 16,770 13,230 ∕   มิถุนายน 
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12 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ 

ส านักปลัด 30,000 28,500 1,500 ∕   สิงหาคม 

13 

โครงการวันปิยมหาราช ส านักปลัด 20,000 1,400 0 ∕ 

  

  

โอนงบประมาณ 1) 2790 
ค่าเช่าคอมพวิเตอร์งาน

ประชาสัมพนัธ์                            
2) 15,810 ไปยังวัสดุ

คอมพิวเตอร์     

14 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  กองคลัง 20,000 - 20,000     ∕ 
ไม่มีเจ้าหน้าที่ในการ

ด าเนนิงาน 
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ส่วนที ่4 
สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
 

1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
 

 1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 

ผู้บริหารเทศบาลต าบลท่านา ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 โดยมี
โครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน 50 โครงการ งบประมาณ 8,789,250บาท สามารถจ าแนก
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 4,205,150 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 33 4,104,100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง 14 480,000 
รวม 50 8,789,250 

 

 1.2 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมเป้ำหมำย 
        เทศบาลต าบลท่านา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ 
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 3 โครงการ จ านวนเงิน 5,259,668บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 33 โครงการ จ านวนเงิน 5,259,668บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
ลงนำมใน
สัญญำ 

โครงกำร 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 3 3 4,205,150 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 33 33 33 149,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ - - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง 14 14 14 205,000 

รวม 50 5,259,668.00 50 4,559,150 
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2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
 1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลท่านา เสนอการก าหนดเครื่องมืออุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่
หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลายและควรด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ให้ครบทุกโครงการและตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพแก่ราชการและประชาชน โครงการที่ ไม่ได้
ด าเนินการควรตัดออกเพ่ือน างบประมาณไปใช้ในส่วนที่จ าเป็น 
 2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการควรมีการน าผลการวัดคุณภาพของแผนมา
ใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยค าณวนเป็นอัตราเปอเซ็นต์ร้อยละ 
 3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามีความเห็นตรงกับคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนว่าด้วย เรื่องควรด าเนินโครงการตาม
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้ครบทุกโครงการและตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพแก่
ราชการและประชาชน โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการควรตัดออกเพ่ือน างบประมาณไปใช้ในส่วนที่จ าเป็น 
 4. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลทุกท่านควรวางแผนการด าเนินโครงการในปีงบประมาณนั้น ให้เหมาะสมกับ
ช่วงเวลา ไม่ควรไปเร่งด าเนินการช่วงสิ้นปีงบประมาณ เทศบาลต าบลท่านาจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้การบริหารท้องที่ไม่ครอบคลุมตามแผนงาน เพราะไม่
สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 
 5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม   
ในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
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