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นายกเทศมนตรีตำบลทา่นา 
 
เรียน  ประธานสภาเทศบาลตำบลท่านาที่เคารพ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่านา ตลอดจน 

         ผูม้ีเกียรตทิี่เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
 

ตามที่ เทศบาลตำบลท่านา ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล                          
เมื่ อวันอาทิตย์ที่  ๑๑ พฤษภาคม พ .ศ. ๒๕๖๘ และคณะกรรมการเลือกตั้ งประจำจั งหวัดพั งงา                                   
ได้ประกาศรับรองการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  กระผม นายบัญญัติ อนันตมงคลกุล 
นายกเทศมนตรีตำบลท่านา ผู้ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลท่านา ขอกราบ
ขอบพระคุณพี่น้องชาวเทศบาลตำบลท่านาด้วยความจริงใจ และขอแสดงความยินดีกับท่านสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลท่านาทุกท่าน 

บัดนี้ กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลท่านา และคณะผู้บริหาร ได้กำหนดนโยบายในการ
บริหารราชการของเทศบาลตำบลท่านาเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งนโยบายดังกล่าวจำเป็นต้องสอดคล้องและ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลที่ได้มีการบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ รวมถึงฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องด้วย ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๘ ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ ความว่า “ ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภา
เทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ 
ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของ
นายกเทศมนตรีให้กระทำโดยเปิดเผย โดยนายกเทศมนตรีต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้
สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่านที่มาประชุมด้วย ” นั้น 

ในโอกาสนี้ กระผมนาย บัญญัติ อนันตมงคลกุล นายกเทศมนตรีตำบลท่านา จึงใคร่ขอแถลง
นโยบายต่อสภาเทศบาลตำบลท่านาตามเอกสารที่ได้แจกจ่ายให้กับสมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่านาทุกท่าน
แล้ว ดังนี้  
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ในช่วงระยะเวลา ๔ ปีต่อจากนี้ไป กระผมจะบริหารงานเพื่อสร้างความมั่นคงแข็งแรงให้กับสังคมในเขต
เทศบาลตำบลท่านา ทิศทางของการพัฒนาจะยึดความต้องการประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ซึ่งผล
สุดท้ายประชาชนจะต้องเป็นผู้ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการบริหารงานตามนโยบายที่กระผมแถลงไว้ในวันนี ้ 

โดยกระผมและคณะผู้บริหารได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลตำบลท่านาไว ้ดังนี้ 
๑.ด้านการบริหารจัดการองค์กร และอาคารสถานที่ 

การบริหารจัดการองค์กรและอาคารสถานที่ (Facility Management) หมายถึง การดูแลและ
จัดการทรัพย์สินทางกายภาพขององค์กรอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมการบริหารพลังงาน , ระบบรักษาความ
ปลอดภัย , การดูแลบำรุงรักษา และการจัดการพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และรวมถึงการบริหารงานที่
เกี่ยวข้องบุคลากรทุกฝ่ายของเทศบาลตำบลท่านาด้วย โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

 ๑.๑ การบริหารองค์กรโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๑.๒ พัฒนาการบริหารราชการภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็น

สำคัญ 
๑.๓ พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ให้ทำงานเชิงรุก มีความพร้อมต่อการให้บริการประชาชน

อย่างรวดเร็วฉับไวทันต่อความต้องการของประชาชน 
๑.๔ ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองท้องถิ่น องค์กรกำนัน

ผูใ้หญ่บ้าน 
๑.๕ สนับสนุนให้มีการนำเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ในการบริการประชาชน 

๒.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
การศึกษา: การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนา

ศักยภาพของนักเรียน 
ศาสนา: การส่งเสริมการปฏิบัติศาสนา การสร้างความเข้าใจในศาสนาต่าง ๆ และการส่งเสริมการอยู่

ร่วมกันอย่างสงบสุข 
ประเพณี: การอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น การสร้างความภาคภูมิใจใน

วัฒนธรรมท้องถิ่น และการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
วัฒนธรรม: การส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม, การสร้างความตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรม, 

และการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน. โดยรวมแล้ว การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และ 
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วัฒนธรรม จะช่วยเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ สร้างความมั่นคงในสังคม, และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

๒.๑ ส่งเสริมบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่น 
๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้งด้านบุคลากรทางการศึกษา อาคารสถานที่ และ

อุปกรณ ์เคร่ืองมือเครื่องใช้อย่างเพียงพอ 
๒.๓ ทะนุบำรุงศาสนา ร่วมพัฒนาวัดในเขตเทศบาลให้เป็นศาสนสถานศูนย์รวมจิตใจของ

ประชาชน 

๓.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคหมายถึงระบบและสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นต่อการ

ดำรงชีวิตและพัฒนาเศรษฐกิจของสังคม  เช่น ถนน , ไฟฟ้า, น้ำประปา, ระบบสื่อสาร, โรงเรียน , และ
โรงพยาบาล โครงสร้างพื้นฐานที่แข็งแกร่งช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนแก้ไขปัญหาน้ำ อุปโภค บริโภคในชุมชน 
๓.๒ จัดสร้างระบบไฟฟ้าส่องแสงสว่างทางถนน 
๓.๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบำรุงรักษา ระบบไฟฟ้า ระบบประปา และถนน โดยจัดตั้งทีม

ตรวจสอบ บำรุงรักษาให้สามารถใช้งานและบริการประชาชน ได้อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และคุ้มค่า 
๔.ด้านคุณภาพชีวิต 

คุณภาพชีวิตคือการวัดความเป็นอยู่ของบุคคล หรือกลุ่มบุคคล โดยครอบคลุมถึงปัจจัยต่าง 
ๆ ทั้งด้านสุขภาพกายสุขภาพจิตความสัมพันธ์กับผู้อื่น สภาพแวดล้อม ความเช่ือ และค่านิยม คุณภาพชีวิตที่ดี
จะส่งผลให้บุคคลมีความสุข รู้สึกมีคุณค่า และมีแรงบันดาลใจในการดำเนินชีวิตต่อไป 

๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็กและเยาวชน 
๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนและบูรณาการด้านสาธรณสุข 
๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานการให้ความช่วยเหลือประชาชน ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.ด้านการท่องเที่ยวและการกีฬา 

ด้านการท่องเที่ยวและการกีฬา หมายถึง การส่งเสริมและการพัฒนาทั้งสองด้านนี้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างความสุขให้กับประชาชน และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ
ประเทศ การท่องเที่ยวเชิงกีฬา (Sports Tourism) เป็นหนึ่งในรูปแบบการท่องเที่ยวที่สำคัญ 
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 ๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา 
๕.๒ ส่งเสริมกลุ่มออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน 
๕.๔ ส่งเสริมปรับปรุงสนามกีฬาให้มีคุณภาพและปลอดภัย 

ทั้งหมดที่กระผมกล่าวมาแล้วนั้น คือ นโยบายในการบริหารงานของเทศบาลตำบลท่านา ที่
กระผมจะต้องนำนโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ล้วนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม ของพี่น้องประชาชน
ในชุมชนและภาคส่วนต่างๆ ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง  ทั้งนี้ก็ด้วย
ความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมายขององค์กร ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่
ละระดับตั้งแต่ระดับภายในองค์กรเทศบาลด้วยกัน ได้แก่ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่านาทุกท่าน พนักงาน
เทศบาลตำบลท่านา พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างเหมาบริการ และผู้ที่ให้การสนับสนุนส่งเสริม
จากภายนอก และที่สำคัญ คือ "การมีส่วนร่วมของพี่น้องประชาชนทุกท่าน" 

กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือ ของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
เป็นรูปธรรมขึ้นอย่างจริงจัง " เพ่ือมุ่งพัฒนาเทศบาลตำบลท่านา ให้เป็นเมืองน่าอยู่ สะอาด ปลอดภัย หล่อ
หลอมคุณภาพชีวิต มีสวัสดิการที่ครอบคลุมทุกมิติ ใกล้ชิดชุมชน เสมือนญาติ ทุกความคิดเห็นของชาว
เทศบาลตำบลท่านา คือ ทิศทางการพัฒนา และในโอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณ ท่านประธานสภาและสมาชิก
สภาเทศบาลตำบลท่านาทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้โอกาสกระผมได้แถลงนโยบาย ก่อนที่เข้าปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ทางการ กระผมถือโอกาสนี้แจ้งไปยังสมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่านาทุกท่าน หากท่านมีความประสงค์ที่จะ
เสนอแนะข้อคิดเห็นประการใด หรือความต้องการของประชาชนแจ้งได้ที่กระผมและคณะผู้บริหารได้
ดำเนินการในเรื่องหนึ่ง เรื่องใด หรือ ต้องการนำเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน 
กระผมขอแนะนำคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลท่านา ที่จะเข้ามาช่วยเหลือการทำงานของกระผม ดังนี้ 

๑. นายไตรภพ ทองพุฒน์  รองนายกเทศมนตรีตำบลท่านา 
๒. นางสุจิน ทวิชศรี           รองนายกเทศมนตรีตำบลท่านา 
๓. นางสาวกชณิช ทิพยพัฒนกุล เลขานุการนายกนายกเทศมนตรีตำบลท่านา 
๔. นายสมพงศ์ ครองยุติ  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลท่านา 

จึงแถลงนโยบายมาเพ่ือรับทราบโดยทั่วกัน 
 

นายบัญญัติ อนันตมงคลกุล 
นายกเทศมนตรีตำบลทา่นา 


