
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลท่านา 
เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันเวลา และสถานที่สอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 

……………………....................................... 
   

ตามท่ีเทศบาลตำบลท่านา ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2569 โดยเปิดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  
11 – 19 มีนาคม 2569 นั้น 

 

บัดนี้ สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครฯ แล้ว คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
ผู้สมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าว ได้ทำการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
และ ในการสอบนี้ผู้สมัครได้รับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ดังนั้น หากปรากฎภายหลัง
ว่าผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรรายใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครฯ ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพังงากำหนด จะถือว่าเป็นผู้ที่ไม่มีสิทธิเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างใน
ตำแหน่งดังกล่าว 

 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา 
เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที ่ ๒๓ กันยายน 2๕๔๗ เทศบาลตำบลท่านา  
ได้ทำการตรวจสอบหลักฐานและคุณสมบัติเบื้องตันเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อ ดังนี้ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
 

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 
1 001 นางสาวศิริวรรณ  มะลิซ้อน ปริญญาตรี/บริหารธุรกิจบัณฑิต 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 
1 001 นางสาวชนิกานต์  บำรุงผล ปริญญาตรี/นิติศาสตรบัณฑิต 
2 002 นางสาวรุ่งทิวา  ฮั่นตุ่น ปริญญาตรี/รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 
1 001 นางสาวสุกัญญา  เพ็ญรัตน์ ปริญญาตรี/บริหารธุรกิจบัณฑิต 
2 002 นายบารมี  กำลังดี ปริญญาตรี/รัฐศาสตรบัณฑิต 
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1. วันเวลาและสถานที่สอบคัดเลือก 

เทศบาลตำบลท่านา จะดำเนินการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง และความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม  
พ.ศ.๒๕๖9 เวลา 09.๐๐ น. ณ สำนักงานเทศบาลตำบลทา่นา อำเภอกะปง จังหวัดพังงา 
    เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้เข้าสอบคดัเลือก ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการ
ประเมินสมรรถนะแต่ละภาคในการสอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖0 โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับ
คะแนนที่ผ่านการเลือกสรรได้และผู้มีสิทธิสอบภาค ค. จะต้องเป็นผู้สอบผ่าน ภาค ก. และภาค ข. ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ ๖๐ หากคะแนนเท่ากันจะพิจารณาผู้ที่อยู่ในลำดับที่มาสมัครก่อน 
 

๒. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
๒.1) แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ 
สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น 
สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและ

ประพฤตตินเป็นสุภาพชน 
๒.๒) ต้องนำบัตรประจำตัวผู้สอบ และบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัว

ข้าราชการไปในวันที่สอบเพ่ือแสดงตนคูก่ัน หากไม่มีทั้ง 2 บัตร จะไมอ่นุญาตให้เข้าสอบในรายวิชานั้น 
๒.๓) ผู้เข้าสอบควรไปถึงห้องสอบก่อนเริ่มเวลาสอบแต่ละวิชาไม่น้อยกว่า ๑4 นาที 

หากไปถึงสถานที่สอบภายหลังจากเริ่มเวลาสอบไปแล้ว ๓๐ นาที จะไม่ไดร้ับอนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
๒.๔) ผู้เข้าสอบจัดหาเครื่องเขียน หรือวัสดุอุปกรณ์ นอกนั้นจะต้องใช้กระดาษและ

วัสดุอุปกรณ์ที่เจ้าหน้าที่ควบคุมสอบจัดให้ไว้โดยเฉพาะ 
๒.๕) ไม ่นำตำรา หน ังส ือ บ ันท ึก ข้อความ เคร ื ่องมือส ื ่อสารและอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
2.๖) ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ หรือนำแบบทดสอบ ตลอดจนกระตาษคำตอบ

ออกนอกห้องสอบโดยเด็ดขาด ผู้ฝ่าฝืนจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
๒.๗) ภายในเวลา ๔5 นาที นับแต่เวลาเริ่มทำข้อสอบ ผู้เข้าสอบจะออกนอกห้อง

สอบไม่ได ้เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
๒.๘) ผู ้เข้าสอบต้องปฏิบัติตามคำสั ่ง และคำแนะนำของเจ้าหน้าที ่คุมสอบโดย

เคร่งครัด 
 

๓. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
เทศบาลตำบลทำนา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างใน    

วันอังคารที ่31 มีนาคม ๒๕69 ณ ที่ทำการเทศบาลตำบลท่านา อำเภอกะปง จังหวัดพังงา 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่   23 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
 

 (นายบัญญัติ  อนันตมงคลกุล) 
             นายกเทศมนตรีตำบลท่านา 


