
  

       
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลท่ำนำ 

ท่ี  70 /๒๕66 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมประจ ำเทศบำลต ำบลท่ำนำ 

-------------------------------------- 
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง ถ่ิน  ได้ออกประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่องประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน  นั้น 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัย
อ านาจ แห่งพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พ.ศ.2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

1. รองปลัดเทศบาลต าบลท่านา รักษาราชแทน  หัวหน้าคณะท างาน 
ปลัดเทศบาลต าบลท่านา      

2. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
3. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการประปา    คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
8. นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะท างาน 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจ ำเทศบำลต ำบลท่ำนำ  มีอ ำนำจ ดังน้ี 
1. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรยีนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ 
ปัญหาข้อขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อน าไปสู่การ
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

3. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจรยิธรรม ( Do's & Don'ts ) เพื่อลดความสับสนเกีย่วกบั 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

4. เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมต่อ
ผู้บริหารในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

5. จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวล 
จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  26 เดือน  เมษายน พ.ศ. 2566 
              

 (ลงช่ือ) 
         (นายสุรพงศ์  มุขแก้ว) 
              นายกเทศมนตรีต าบลท่านา 



แนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) เทศบำลต ำบลท่ำนำ 
 

Dos 
ควรปฏิบัต ิ

Don’t 
ไม่ควรท ำ 

การยึดมั่นในระบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม ต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างตรงไปตรงมา 

ไม่ท าการแสวงหาประโยชน์ไม่บิดเบือนข้อเท็จริง 

กล้าตัดสินใจและกระท าในสิง่ถูกต้อง
กล้าคัดค้าน เสนอให้ลงโทษเมื่อท าไม่
ถูกต้อง 

ไม่กล้าตัดสินใจ ท าระเบียบ ผิดกฎหมาย ไม่กล้าขัดค าสัง่ผูบ้งัคับบญัชาที่ท าให้
ในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง ไม่กล้าที่จะคัดค้าด ตรวจสอบตามกระบวนการ 

มีจิตสาธารณะ แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตัวเองหรือพวกพ้อง ไมเ่ห็นแกป่ระโยชนืส่วนรวม 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภาระกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการเพือ่ไปท างานภายนอกให้ผลประโยชน์
กับตนเองและครอบครัว 

ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรอืความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายฐานะทางสังคม 

ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อ
ประโยชนส์ุขแก่ประชาชน 

เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่อาจไดร้ับประโยชน์จากการปฏิบัตหิน้าที่ของตน มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ท าให้ประชาชนเดือดร้อน 

ต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความสุภาพ
เรียบร้อยอัธยาศัยดี  

ใช้อารมณ์ในการใหบ้รกิารประชาชน บรกิารไมสุ่ภาพ 

มุ่งบริการประชาชน แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

ไม่แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน หรือแก้ไขปญัหาล่าช้า 

ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจรงิแก่
ประชาชนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบอืน 

ให้ข้อมูลที่บิดเบือน เป็นเท็จไม่ครบถ้วนแก่ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้ำงจริยธรรมของหน่วยงำน 

 

 
 
 
 



 

 



 

 



กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน เทศบาลตำบลท่านา 

บุคลากรเทศบาลตำบลท่านา กิจกรรม 
สภาเทศบาลตำบลท่านา -ประชมุชีแ้นะประมวลจรยิธรรมของหน่วยงาน 

-ประชมุชีแ้นะประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

ผูบ้รหิารและพนกังานเทศบาลต าบลท่านา -ประชมุชีแ้นะประมวลจรยิธรรมของหน่วยงาน 

-ประชมุชีแ้นะประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

-ประชมุชีแ้นะประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

-กิจกรรมรณรงคต์่อตา้นการทจุรติและการประกาศ   
  เจตนารมณใ์นองคก์รเพื่อเสรมิสรา้งกระบวนการเรียนรูท้ี่ดี 
  ภายในองคก์ร 

 


